Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima i Clanka 19. Statuta trgovackog
drustva Cateks d.d. Cakovec, Zrinsko-Frankopanska 25, OIB: 16536095427, Uprava
Drustva - direktor Davor Saboli¢, dipl. oec., saziva

GLAVNU SKUPSTINU DRUSTVA

koja ¢e se odrzati u utorak 11. svibnja 2021. godine u 13:00 h u sjedistu Drustva, sa sljede¢im

DNEVNIM REDOM:

=

Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje broja nazoc¢nih i zastupanih dionicara;

2. Godisnje izvjes¢e Uprave o stanju i vodenju poslova Drustva za 2020. godinu,

Godisnja financijska izvjeS¢a Drustva za 2020. godinu s izvjeS¢em revizora te Izvjesce

Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru poslovanja Drustva za 2020. godinu;

Donosenje Odluke o raspodjeli dobiti za 2020. godinu;

4. Donosenje odluke o davanju razrjeSnice Upravi Drustva za vodenje poslova Drustva
za 2020. godinu;

5. Donosenje odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za

2020. godinu;

DonoSenje odluke o izmjeni Statuta Drustva;

Donosenje odluke o odobrenju Politike primitaka ¢lanova Uprave

8. Donosenje odluke o odobrenju Izvjes¢a o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova
Nadzornog odbora u poslovnoj godini 2020.

9. Odluka o davanju ovlaStenja Upravi za stjecanje vlastitih dionica DruStva

10. Donosenje odluke o imenovanju revizora Drustva za 2021. godinu.

w

~No

PRIJEDLOZI ODLUKA:

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedecih
odluka:

Ad 2. Godisnja financijska izvje$éa druitva Cateks d.d. za 2020. godinu s izvjeSéem
ovlastenih revizora, utvrdena od strane Uprave i Nadzornog odbora Drustva, izvjeS¢e Uprave o
stanju i vodenju poslova Drustva za poslovnu godinu 2020. te Izvjes¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u poslovnoj godini 2020. prezentirana su
dioni¢arima na web stranici poduzeca (https://cateks.hr) te se 0 njima ne glasuje.

Ad 3. Prihvaca se prijedlog Odluke o upotrebi dobiti za 2020. godinu, prema kojoj ¢e se
ostvarena neto dobit u 2020. godini u iznosu od 9.409.998,74 kuna upotrijebiti za pokrivanje
prenesenog gubitka iz prethodnih godina.

Ad 4. Daje se razrjeSnica Upravi Drustva za vodenje poslovanja Drustva za poslovnu 2020.
godinu.

Ad 5. Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2020. godinu.

Ad 6. Prihvaca se prijedlog sljedece odluke:


https://cateks.hr/

Odluka o izmijeni &l. 22. Statuta dioni¢kog drustva Cateks d.d. Cakovec

Clanak 1.

Clanak 22. Statuta drustva Cateks d.d. mijenja se i sada glasi:

., Drustvo c¢e objavu podataka i priopcenja Drustva objavijivati putem internetskih
stranica Drustva “

Clanak 2.

Sve ostale odredbe Statuta Cateks d.d. Cakovec ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom upisa u Sudski registar.

Ad 7. Odobrava se Politika primitaka ¢lanova Uprave Drustva.

Ad 8. Odobrava se Izvjesée o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora

u poslovnoj godini 2020.

Ad 9. Prihvaca se prijedlog sljedece odluke:

Odluka o stjecanju vlastitih dionica Drustva Cateks d.d.

l. Glavna skupstina daje ovlast Upravi Drustva na stjecanje viastitih dionica Drustva
oznake CTKS-R-A tijekom razdoblja od 5 (pet) godina od dana donosenja ove Odluke, bez
daljnjih posebnih suglasnosti Glavne skupstine Drustva, pod sljedecim uvjetima:

1. ukupni broj dionica Drustva stecenih temeljem ove Odluke, zajedno s vlastitim
dionicama koje Drustvo ve¢ drzi, ne smije prije¢i 10% (deset posto) temeljnog
kapitala Drustva u trenutku stjecanja,

2. Uprava DruStva mora stjecati vlastite dionice na organiziranom trZistu
vrijednosnih papira,

3. cijena po kojoj se kupuju vlastite dionice ne smije biti iznad 10% (deset posto),
odnosno ispod 10% (deset posto) prosjecne trZisne cijene koja je za te dionice
ostvarena tijekom prethodnog dana trgovanja,

4. u poslovnoj godini u kojoj je Drustvo steklo vlastite dionice, mora u rezerve za
te dionice, u toj godini, unijeti dio dobiti i iskazati iznose koji odgovaraju iznosima
placenim za stjecanje vlastitih dionica, tako da neto aktiva drustva iskazana u
financijskim izvjes¢ima za posljednju poslovnu godinu zbog stjecanja dionica ne
postane manja od iznosa temeljnog kapitala i rezervi koje po zakonu, po statutu ili po
odluci Skupstine Drustva ono mora imati, a koje se ne smiju koristiti za isplate
dionicarima,



5. Uprava Drustva mora izvijestiti prvu sljedecu Glavnu skupsStinu Drustva
o razlozima i svrsi stjecanja dionica, njihovu broju i udjelu u temeljnom kapitalu, te
o protuvrijednosti onoga sto je Drustvo dalo za te dionice.

Il. Uprava Drustva moze uz suglasnost Nadzornog odbora raspolagati viastitim
dionicama, koje ve¢ drzi ili e ih steci na temelju odredbi ove odluke Glavne skupstine
o davanju ovlasti Upravi Drustva na stjecanje vlastitih  dionica, i izvan
organiziranog trZista (primjerice raspolaganjem u okviru ESOP programa,
programa dodjele opcijskih dionica, programa nagradivanja clanova Uprave i
drugih programa raspolaganja vlastitim dionicama usvojenih od strane Uprave
uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora), a da za to osim ove Odluke nije
potrebna posebna odluka Glavne skupstine Drustva, pri cemu se ovom tockom
odluke Glavne skupstine, iskljucuje u cijelosti pravo prvenstva postojecih
dionicara pri raspolaganju Vvlastitim dionicama, uz uvjet da ova odluka bude
donesena veéinom 0d najmanje tri Cetvrtine glasova temeljnog kapitala zastupljenog
na Glavnoj skupstini prilikom njenog donosenja.

Ad 10. Za revizora Drustva za 2021. godinu imenuje se drustvo BDO Croatia d.o.0.,

Trg J. F. Kennedya 6b, 10000 Zagreb.

UVIJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI:

Na Glavnoj skupstini Drustva mogu sudjelovati i glasovati dionic¢ari u pogledu kojih su
kumulativno ispunjene sljedeée pretpostavke:

da su evidentirani kao dioni¢ari Drustva u depozitariju Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva najkasnije Sest dana prije odrzavanja Glavne skupstine,

da najkasnije Sest dana prije odrzavanja Glavne skupstine pisanim putem prijave Drustvu
namjeru sudjelovanja na Skupstini, pri ¢emu se u taj rok ne uracunava dan prispijeca
prijave Drustvu.

Namjeru sudjelovanja na Glavnoj skupstini Drustva dioni¢ari mogu od objave poziva za
Glavnu skupstinu prijaviti osobno ili putem punomo¢nika svakim radnim danom od 8 do 12
sati u sjediStu Drustva u Cakovcu, Zrinsko-Frankopanska 25 (soba broj 2).

Na Glavnoj skupstini moze se glasovati i putem punomoc¢nika. Punomo¢ za sudjelovanje
i glasovanje na Glavnoj skupstini mora biti u pisanom obliku (obrazac dostupan na web-
stranici https://cateks.hr) te se predaje Drustvu zajedno s prijavom za sudjelovanje na
Glavnoj skupstini. Ako punomoénik zastupa pravnu osobu, duZan je uz punomoc¢ priloZiti 1
dokaz iz kojeg je vidljivo ovlastenje izdavatelja punomoc¢i da zastupa tu pravnu osobu
(izvod iz Sudskog registra ne stariji od 30 dana).

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva imaju pravo zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da
se to objavi, uz obrazlozenje i prijedlog odluke. Takav zahtjev Drustvo mora primiti



najmanje 30 dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pri ¢emu se u taj rok ne uracunava dan
prispijeca zahtjeva Drustvu.

Dionicari imaju pravo staviti protuprijedlog prijedlogu odluke koji je dala Uprava i/ili
Nadzorni odbor o nekoj tocki dnevnog reda. Protuprijedlog s navodenjem imena i prezimena
dioniCara i obrazloZzenjem c¢e se priopéiti kreditnim odnosno financijskim institucijama i
udrugama dionicara koje su na proslogodisnjoj Glavnoj skupstini glasali u ime dionicara, te
¢e se uciniti dostupnim dioni¢arima na web stranici drustva (https://cateks.hr), ako dionicar
najmanje 14 dana prije dana odrzavanja Glavne skupstine dostavi Drustvu na adresu sjedista
Drustva svoj protuprijedlog. Dan prispije¢a protuprijedloga DruStvu ne uracunava se u ovaj
rok. Ako se dioniCar ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na
stavljanje protuprijedloga na Glavnoj skupstini. Navedeno se na odgovaraju¢i nacin
primjenjuje i na stavljanje prijedloga dioniCara o izboru ¢lanova Nadzornog odbora ili o
imenovanju revizora drustva.

Uprava ¢e na Glavnoj skupstini svakom dioni¢aru na njegov zahtjev dati obavijesti o
poslovima Drustva, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnome redu.

Ako kvorum ne bi bio ostvaren, Glavna skupstina ¢e se ponovo odrzati istog dana u
15:00 sati na istom mjestu i s istim dnevnim redom te ¢e ta Glavna skupstina valjano
donositi sve odluke bez obzira na iznos zastupljenog temeljnog kapitala. Dane punomoci
vrijede i za tu Glavnu skupstinu.

Godisnja financijska izvjes$¢a, izvjes¢e o stanju Drustva, izvjeS¢a Nadzornog odbora,
prijedlog odluke o upotrebi dobiti, Politika primitaka ¢lanova Uprave, Izvjes¢e o primicima
¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora u poslovnoj godini 2020 te sve ostale pisane
materijale koji se odnose na pojedine tocke dnevnog reda, kao i obrasce prijave i punomo¢i
za sudjelovanje na Glavnoj skupstini, dionicari i njihovi punomoc¢nici mogu, uz prethodnu
najavu i pridrzavanje svih epidemioloskih mjera, dobiti na uvid u vremenu od 8 do 12 sati u
sjedistu Drustva u Cakovcu, Zrinsko-Frankopanska 25 (soba 2), po¢evsi od dana objave
poziva za Glavnu skupstinu u Narodnim novinama do odrZavanja Glavne skupstine Drustva.
Na Internet stranici Drustva https://cateks.hr dioni¢arima su od dana objave poziva dostupni
podaci iz €l. 280.a Zakona o trgovackim drustvima.

CATEKS d.d. Cakovec



Temeljem ¢lanka 263. i ¢lanka 300.c Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor drustva
Cateks d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo) na svojoj 6. sjednici odrzanoj 25.03.2021. godine donio

je te podnosi Glavnoj skupstini Drustva sljedece
1ZVJESCE
O OBAVLJENOM NADZORU VOPENJA POSLOVA DRUSTVA ZA 2020.
GODINU

Nadzorni odbor Cateksa d.d. (dalje u tekstu: Nadzorni odbor), sukladno ovlastenjima utvrdenim
odredbama Zakona o trgovackim druStvima, Statutom Drustva i Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora, u razdoblju od 01. sije¢nja 2020. do 31. prosinca 2020. kontinuirano je

nadzirao vodenje poslova Drustva.

Uvidom u vodenje poslova Nadzorni odbor utvrdio je da je u 2020. godini Cateks d.d. djelovao

u skladu sa zakonom, aktima Drustva i odlukama Glavne skupstine.
U 2020. godini Nadzorni odbor je djelovao u sljede¢em sastavu:

- Matija Bilandzija — predsjednik Nadzornog odbora,

- Sanja Kolari¢ — zamjenica predsjednika Nadzornog odbora,
- Nenad Lecek — ¢lan Nadzornog odbora,

- Verica Zlabravec- ¢lan Nadzornog odbora do 27.06.2020.

- Stjepan Vinko — ¢lan Nadzornog odbora,

- Gordana Nedeljko — ¢lan Nadzornog odbora od 30.06.2020.

Tijekom 2020. godine Nadzorni odbor odrzao je devet sjednica, raspravljajuci i donoseci odluke
i zakljuCke 0 pitanjima vezanima za rad i poslovanje Drustva. Nadzorni odbor je uredno
izvjestavan od strane Uprave 0 Svim vaznijim poslovnim dogadajima, tijeku poslovanja,
prihodima i rashodima, te uopée 0 stanju Drustva. Uprava je redovito podnosila Nadzornom
odboru tromjese¢na, polugodis$nja i godiSnja pisana izvje$¢a o poslovanju na koja Nadzorni
odbor nije imao primjedbi, te ih je jednoglasno usvajao. Nadzorni odbor je obavio nadzor i nad
djelovanjem Drustva u skladu s donesenim odlukama Glavne skupstine Drustva, te je utvrdio

kako je Drustvo u potpunosti djelovalo u skladu sa odlukama Glavne skupstine.

Nadzorni odbor je u zakonskom roku, sukladno odredbi ¢clanka 300.c Zakona o trgovackim
drustvima, ispitao godi$nja financijska izvjeséa Cateksa d.d. za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2020. zajedno s misljenjem neovisnog revizora BDO Croatia d.0.0., Trg J. F. Kennedy
6b, 10000 Zagreb, koja mu je podnijela Uprava Drustva. Nadzorni odbor je utvrdio da su ista

sa¢injena u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama Cateksa d.d. i da realno i objektivno



pokazuju financijski polozaj i rezultate poslovanja Cateksa d.d. U skladu s takvim nalazom
Nadzorni odbor je suglasan s godisnjim financijskim izvjes¢em za 2020. godinu i misljenjem
revizora, ¢ime su, temeljem ¢lanka 300.d Zakona o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni
odbor utvrdili godi$nja financijska izvje$¢a DruStva. Sastavni dio godiS$njih financijskih

izviesc¢a Cateksa d.d. za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. godine su:
- Bilanca,
- Racun dobiti i gubitka,
- [zvjestaj o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti,
- Izvjestaj o nov¢anom toku,
- Izvjestaj o promjenama kapitala i
- Biljeske uz financijske izvjestaje.

Nadzorni odbor je ispitao i godisnje izvjesée Uprave o stanju Drustva za 2020. godinu i utvrdio
da je u njemu to¢no i objektivno prikazana sadasnja poslovna situacija i stanje DruStva.
Sukladno takvom nalazu, Nadzorni odbor je prihvatio izvjeSée Uprave o stanju Drustva za

poslovnu godinu 2020.

Uprava Drustva je Nadzornom odboru prezentirala prijedlog odluke o upotrebi ostvarene dobiti
za 2020. godinu, te je Nadzorni odbor suglasan s prijedlogom odluke Uprave — direktora

Drustva.

Temeljem svega naprijed navedenog, Nadzorni odbor upucuje ovo izvjes¢e Glavnoj skupstini
s prijedlogom da Glavna skupstina donese ostale odluke iz svoje nadleznosti u skladu sa

prijedlozima Uprave i Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora

Matija BilandZija



CATEKS d.d. CAKOVEC
Zrinsko-Frankopanska 25
Glavna skupstina Drustva PRIJEDLOG!

Temeljem odredbi Zakona o trgovackim drustvima (Nar. nov., br. 111/93.-
40/19.) i Statuta druStva, Glavna skupstina trgovackog drustva Cateks d.d.
Cakovec dana 11. svibnja 2021. godine donosi sljedecu

ODLUKWU
o0 raspodjeli dobiti za 2020. godinu

Clanak 1.

Ostvarena neto dobit za 2020. godinu u iznosu od 9.409.998,74 kuna,
upotrijebiti ¢e se za pokrivanje prenesenog gubitka iz prethodnih godina.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Glavne skupstine
Gorana Horvat Frbezar

Predsjednik Nadzornog odbora
Matija Bilandzija



Na temelju ¢lanka 247.a. Zakona o trgovatkim drustvima (dalje u tekstu: »ZTD") Nadzorni
odbor drustva CATEKS d.d., Ulica Zrinsko-Frankopanska 25, 40000 Cakovec, OIB:
16536095427 (dalje u tekstu: ,Drudtvo®) utvrduje sliedeéu;

POLITIKU PRIMITAKA
CLANOVA UPRAVE

Clanak 1.
Predmet Politike

Ovom Politikom Drustvo utvrduje:

1. sustav primitaka ¢lanova Uprave Drustva;
2. uvjete postojeéih ugovora sklopljenih izmedu &lanova Uprave i Drustva;
3. postupak donosenja i izmjene ove Politike.

Clanak 2.
Osnovne odredbe

Politika primitaka temelji se na sljedeéim na&elima:

1. uskladenosti primitaka ¢lanova Uprave Drustva s poslovnom strategijom, cilievima
i financijskim stanjem Drustva;

2. povezanosti isplate varijabilnog dijela primitka &lanova Uprave s kljuénim
pokazateljima uspjesnosti odnosno postignutim poslovnim rezultatima;

3. ujednatenosti uvazavanja vrijednosti rada, kompetencija i iskustva ¢lanova Uprave i
interesa Dru$tva pri odredivanju sustava fiksnih i varijabilnih primitaka.

Clanak 3.

Primici
Pri raspravljanju i utvrdivanju primitaka &lanova Uprave, Nadzorni odbor u obzir uzima
osobito poslovnu strategiju Drustva, poslovne planove te gospodarsko i drustveno okruZzenje

u kojem Drustvo posluje.

Prilikom izrade Politike primitaka, Nadzorni odbor vodi racuna i o placama i poloZaju svih
zaposlenika Drustva te odnosu njihovih placa prema primicima Clanova Uprave.

Clanak 4.
Vrste primitaka

Ukupni primici ¢lanova Uprave sastoje se od:
1. fiksnog dijela primitka;

2. varijabilnog dijela primitka;
3. ostalih primitaka.



Clanak 5.
Fiksni primici

Fiksni dio primitka ¢lanova Uprave predstavlja nepromjenjiv dio primitka definiran Ugovorom
o pravima i obvezama Uprave-direktora Drustva (dalje u tekstu: ,Menadzerski Ugovor®).

Fiksni dio primitka ¢lana Uprave definiran je u mjeseénom bruto iznosu te se isplacuje na dan
kada se isplacuje i svim ostalim zaposlenicima Drustva. Fiksni dio primitka ¢lana Uprave
smatra se potpunom naknadom za posao $to ga isti obavlja, tako da &lan Uprave nema pravo
na uvecanje plaée niti dodatnu naknadu za prekovremeni rad, noéni rad, rad vikendom i sl.
Fiksni dio primitka predstavlja minimalno 67% ukupnih primitaka &lana Uprave.

Ugovoreni fiksni dio primitka odrazava relevantno struéno iskustvo, kompetencije,
sposobnosti te organizacijsku i zakonsku odgovornost &lana Uprave za vodenje poslova
Drustva i zastupanje Drustva.

Clanak 6.
Varijabilni primici

MenadZerskim Ugovorom odredeno je da &lan Uprave, pored fiksnih primitaka, ostvaruje
pravo i na varijabilni dio primitka u vidu stimulativnog dijela plaée koji se isplacuje u novcu.

Ostvarivanje prava ¢lana Uprave na varijabilni dio primitaka ovisi o ostvarenoj neto dobiti
Drustva za pojedinu godinu, umanjenoj za eventualni prihod od prodaje dugotrajne
materijalne i nematerijalne imovine u toj godini. Varijabilni dio ispladuje se Direktoru u roku od
30 dana nakon $to Glavna skupstina Drustva usvoji godisnja financijska izvjes$ca i utvrdi dobit
za proteklu godinu.

Varijabilni dio primitka predstavlja maksimalno 33% ukupnog primitka ¢lana Uprave. Drudtvo
nema pravo zahtijevati vraéanje varijabilnih dijelova primitka od &lana Uprave.

Clanak 7.
Ostali primici

Clan Uprave ima pravo na koristenje sluzbenog automobila 24 sata dnevno, pri &emu se
primitak u naravi zbog upotrebe sluZbenog automobila u privatne svrhe utvrduje na jedan od
navedenih nacina:
a) 1% od nabavne vrijednosti vozila uveéano za PDV ili
b) 20% od mjesecnog anuiteta za operativni leasing uve¢ano za PDV.

Clanak 8.

Menadzerski ugovor

Prava i obveze ¢lana Uprave utvrduju se menadZerskim ugovorom. Ugovor se sklapa na
vrileme trajanja mandata &lana Uprave.

Ugovor prestaje ispunjenjem pretpostavki odredenih zakonom i ugovorom. Clan Uprave moze
biti opozvan s duZnosti, u kom sluéaju mu se Ugovor raskida s danom dostave odluke o
opozivu.

Direktor moZe dati ostavku i raskinuti Ugovor u svako doba, osim u razdoblju od 90 dana prije
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nego Glavna skupstina Drustva odlucuje o usvajanju godisnjih financijskih izvjestaja Drustva.
Otkazni rok iznosi 90 dana.

U sludaju prestanka radnog odnosa, Clan uprave ima pravo na otpremninu u iznosu od
dvanaest ugovorenih bruto placa, osim ukoliko je do prestanka radnog odnosa do$lo njegovom
krivnjom ili voljom.

Clanak 9.
DonoSenje, provedba i nadzor politike primitaka
Ovu Politiku utvrduje Nadzorni odbor te istu podnosi Glavnoj skupétini na odobrenje.

Odluka Glavne skupstine i odobrena Politika primitaka objavljuju se na internetskim
stranicama Dru$tva i ¢ine besplatno dostupnim na razdoblje od barem deset godina, odmah
nakon odrzane Glavne skupstine, s naznakom datuma do kojeg ¢e vaziti.

Nadzorni odbor ima obvezu nadzirati, pregledavati i po potrebi prilagodavati razinu i elemente
fiksnih primitaka. Radi ispunjavanja navedene obveze, Nadzorni odbor moze imenovati
poseban odbor ili odgovarajuce radno tijelo koje ¢e provodenju odgovarajuéih radniji izraditi i
dostaviti pisano izvjeSée Nadzornom odboru. Nadzorni odbor Drustva osigurava da nagela i
postupci vezani za Politiku primitaka budu oblikovani na nagin da je dono$enje odluka i
poduzimanje radnji od strane ¢lanova Uprave usmjereno u najboljem interesu Drustva. U tom
smislu, kada se rasprava i odlucivanje u pogledu provedbe Politikke primitaka odnosi na
konkretnu radnju ili postupak koji ukljuéuje donosenje odluke vezane za pojedinaéno pravo ili
interes Clana Uprave, €lan Uprave o &ijem se pojedinaénom pravu ili interesu donosi odluka,
se iskljuuje i ne sudjeluje u takvom postupku. Nadzorni odbor je obvezan svake poslovne
godine procjenjivati da li je potrebna dodatna prilagodba ili izmjena utvrdene Politike primitaka
imajuci u vidu stanje na trzi$tu i gospodarsko okruzenje Drudtva. Za svaku eventualnu izmjenu
Politike primitaka Nadzorni odbor mora zatraZiti odobrenje Glavne skupétine Drustva.

Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od mjerodavnog dana 2021. do mjerodavnog
dana 2025. godine te stupa na snagu danom odobrenja od strane Glavne skupétine.

za Drustvo:

N

Matija Bilandzija
Predsjednik Nadzornog odbora
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Temeljem Clanka 272.r. Zakona o trgovackim dru§tvima, koji obvezuje Upravu i Nadzorni
odbor drustva dionice kojeg su uvritene na uredeno trzidte radi trgovanja da sastave jednom
godiSnje jasno i razumljivo izvje$ée o primicima koje je drudtvo isplatilo ili se obavezalo
isplatiti svakom trenutaénom i biviem ¢lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje
poslovne godine te objasnjenje kako su uskladeni s vazeom politikom primitaka, ukljucujudi
nacin na koji podupiru dugoro¢nu uspje$nost druitva te kako su se primjenjivala mjerila za
ocjenu te uspjeSnosti, Uprava i Nadzorni odbor drustva Cateks d.d. (,,Drustvo®) podnose

slijedeée:

Izvjesée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog

odbora za 2020. godinu

Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka €lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2020. godinu

Primici Uprave — direktora Drustva definirani su Ugovorom o pravima i obvezama Uprave —

direktora Drustva kao i Kolektivnim ugovorom sklopljenim za Drustvo Cateks d.d.

L1. Primici ¢lana Uprave — direktora Drugtva Cateks d.d.

Godidnja Sa.en
Ime i prezime | fiksna bruto mARAvl= Bonus Ukupno Fiksnidio | Varijabilni
2 koriStenje % dio %

plaéa ‘

automobila
Davor Saboli¢ | 447.000,00 | 18.610,20 | 74.000,00 |539.61020 | 86,29 13,71
13,71

UKUPNO 447.000,00 18.610,20 74.000,00 | 539.610,20 86,29

Napomena:
Davor Saboli¢ je bio u svojstvu Uprave — direktora Drustva tokom cijele 2020. godine, te mu

Je s danom 1. prosinca 2020. zapo&eo novi Eetverogodisnji mandat.

q, Cateks - dionitko drustvo za proizvodnju tkanine, umjetne koZe, kuéanskog rublja | proizvoda za 3porti rekreaciju.

-COM PAGO MBS: 070016015 Upisan kod Trgovaékog suda u Varaidinu Temeljni kapital: 49.240,200,00 kuna upladen u cijelosti

HC;ME O1B: 16536095427 Broj dionica: 246,201 nominalne vrijednosti 200,00 kuna
P‘:EUFT ::I-? Poslovni radun: 2402006-1100028626 Erste banka Uprava - direktor Drustva: Davor Saboll, dipl.oec.
MEDH&.-;L IBAN: HR7024020061100028626 Predsjednik Nadzornog adbora: Matija Biland?ja, univ.spec.oec

SWIFT: ESBCHR22
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Drustvo tokom 2020. godine nije dalo na usvajanje Glavnoj skupstini politiku primitaka
¢lanova Uprave i Nadzornog odbora jer se Glavna skupstina u 2020. godini odrzala prije nego

Je predmetna Zakonska odredba stupila na snagu.

L.2. Primici €lanova Nadzornog odbora Dru§tva Cateks d.d.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu u iznosu od 1.000,00 kn neto po svakoj
sjednici Nadzornog odbora na kojoj sudjeluju.

Odluka o visini naknade ¢lanovima Nadzomog odbora donesena je na Glavnoj skupstini
Drustva 27. lipnja 2016. godine te je ponovno prihvaéena ista Odluka na Glavnoj skupstini
Drustva 30. travnja 2020. godine.

Nadzorni odbor Drustva Cateks d.d. broji 5 &lanova.

Tabelarni prikaz primitaka ¢lanova Nadzornog odbora u 2020. godini.

Ime i prezime Bruto naknada
Matija BilandZija 14.605,92
Sanja Kolarié 14.144,76
Gordana Nedeljko 6.286.56
Stjepan Vinko 14.144,76
Nenad Ledek 14.605,92
UKUPNO 63.787,92

II.  Usporedni prikaz godi$njih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti drustva i

prosjecnih primitaka radnika zaposlenih na puno radno vrijeme.

U 2020. godini Drustvo je ostvarilo ukupne prihode u iznosu od 115.496.667 kn te dobit prije
oporezivanja u iznosu od 10.356.624 kn. Od 01. prosinca 2020. godine potpisom novog
Ugovora o pravima i obvezama Uprave — direktora Drustva, mjeseno primanje direktora
Drustva je povecano za 3.000,00 kn bruto. Odnos prosje¢nih primitaka Uprave — direktora
Drustva i prosje¢nih primitaka radnika je 6,05.

WWWL.compago.hr ! .. TI Cateks - dionitko drudtvo za profzvodnju tkanine, umjetne kole, kucanskog rublfa i proizvoda za Sport i rekreaciju.
o)
-COM PAGO MBS: 070016015 Upisan kod Trgovackog suda u Varajdinu Temeljni kapital: 49.240.200,00 kuna upladen u cijelosti
HOME 0IB; 16536095427 Broj dionica: 246.201 nominaine vrijednosti 200,00 kuna
pDRgFTEE"é_? Poslovni ratun: 2402006-1100028626 Erste banka Uprava - direktor Drustva: Davor Sabali, dipl.oec.
PAEDICAL IBAN: HR7024020061100028626 Predsfednik Nadzornog odbora: Matija Biland¥ija, univ.spec.oec

SWIFT: ESBCHR22
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Iznos prosjenog primitka Uprave-direktora Druitva uzima u obzir sve fiksne i varijabilne
primitke kako su definirani u to¢ki I. Prosjedni mjesetni primitak radnika baziran je na
isplacenoj bruto plaéi, naknadi prijevoza na posao i s posla, mjesednom neoporezivom dodatku
na placu, jubilarnoj nagradi, prigodnim nagradama povodom blagdana Uskrsa i Bozi¢a te dara
djeci na bazi svih radnika zaposlenih na puno rano vrijeme u 2020. godini osim Uprave-

direktora Drustva.

Pregled u nastavku prikazuje prosje¢ni godisnji primitak zaposlenika drugtva Cateks d.d. u
BRUTO Iiznosu koji ukljucuje fiksni i varijabilni dio plaée, ostale primitke u naravi i sve ostale

isplate izvrSene u vezi s statusom zaposlenika.

zaposleniku - HRK
| Godisnja osnovica Bruto

‘ Godignii primici po ] 2016 ‘ 2017 I 2018 l 2019 ‘ 2020

66.120,20| 65.356,23 ’ 63.660,40 |84.235,47 ’ 89.128,33

Cateks d.d.

- HRK 2016 2017 2018 2019 2020

Prihodi 86.960.096 | 82.358.442 92.874.555 89.543.863 115.496.667

Neto dobit | 1.178.482 735.353 3.438.321 3.419.480 9.409.999

Drustvo nije zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela plaée.

IIl.  Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dalo ili se obvezalo dati ¢lanovima

Uprave i Nadzornog odbora

Ugovorom o radu ¢lana Uprave nije predvideno pravo na dionice Drustva. Clanovi Nadzornog

odbora takoder nemaju pravo na dionice Drustva.

A Z'._. . Cateks - dionitko drudtvo za proizvodnju thanine, umjetne koke, kucanskog rublja | proizveda za 3port | rekreaciju.

fAS]
-COM pAGO MBS: 070016015 Upisan kod Trgovatkog suda u Varaidinu Temel|ni kapital: 45.240.200,00 kuna uplaten u cijelosti

HOME O1B: 16536095427 Broj dionica: 246.201 nominalne vrijednosti 200,00 kuna
‘_gg‘fs‘:'g Poslovni ratun; 2402006-1100028626 Erste banka Uprava - direktor Drutva: Davor Sabolié; dipl,oec.
MEDICAL 1BAN: HR7024020061100028626 Predsjednik Nadzornog odbora; Matija Bilandija, univ.spec.oec

SWIFT: ESBCHR22
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IV.  Vracanje varijabilnih dijelova primitaka

Praksom upravljanja varijabilnim primicima nije predvideno vraanje varijabilnog dijela

primitka po bilo kojoj osnovi.

V.  Primici koje je Upravi — direktoru Dru§tva isplatila ili mu se obvezala isplatiti u 2020.

godini treca osoba u vezi s poslovima koje je obavljao kao &lan Uprave

Upravi — direktoru Drustva se tijekom 2020. godine nije isplatila ili mu se obvezala isplatiti

tre¢a osoba u vezi s poslovima koje je obavljao kao &lan Uprave.

VL.  Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti Clanu Uprave u slucaju prijevremenog

prestanka €lanstva u Upravi

Sukladno sklopljenom Ugovoru o pravima i obvezama Uprave-direktora Drustva, ukoliko
Direktor prije isteka mandata bude opozvan s funkcije te ne nastavi radni odnos u Drustvu, ima
pravo na otpremninu u iznosu dvanaest bruto placa osim ukoliko je do prestanka radnog odnosa

doslo krivnjom odnosno skrivljenim ponasanjem Direktora.

VIL.  Primici koje se Dru$tvo obvezalo isplatiti Clanu Uprave u slucaju redovitog prestanka

¢lanstva u Upravi

Tokom 2020. godine nije bilo redovitog prestanka &lanstva u Upravi. Sukladno sklopljenom
Ugovoru o pravima i obvezama Uprave - direktora Drustva, Drudtvo nema obvezu isplatiti

Clanu Uprave primitak u slucaju redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi.

,' 2 N Cateks - dionitko drustvo za proizvodnju tkanine, umjetne kole, kucanskog rublja | proizvoda za 3port i rekreaciju.

=COM PAG O MBS: 070016015 Upisan kod Trgovatkog suda u Varaidinu Temeljni kapital: 49,240.200,00 kuna uplaten u cljelosti
HOME OIB: 16536095427 Broj dionica: 246,201 nominalne vrijednosti 200,00 kuna
,':i,r :‘ E’:? Poslovni ratun: 2402006-1100028626 Erste banka Uprava - direktor DruStva: Davor Sabolié, dipl.oec.
MEDICAL JBAN: HR7024020051100028626 Predsjednik Nadzornog adbora: Matija BilandHija, univ.spec.oec

SWIFT: ESBCHR22
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VIII. Zavrine odredbe

Ovo izvjeS¢e o primicima kao i izvje$ée revizora o ispitivanju izvjedéa o primicima Drustvo ¢e
objaviti i uciniti besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim

stranicama nakon $to Glavna skupstina drustva donese Odluku o Izvje¥éu u skladu s Zakonom.

U Cakoveu, 14.01.2021. godine.

Uprava — direktor Drustva Predsjednik Nadzornog odbora
Davor Saboli¢ & e Matija BilandZija

[ '

/I

- = 3
'fJ'-i Cateks - dicnitko drudtvo za proizvodnju tkanine, umjetne koZe, kuéanskog rublja | proizvoda za $port i rekreaciju,

=COM PAG O MBS: 070016015 Upisan kod Trgovadkog suda u Varazdinu Temeljni kapital: 49.240.200,00 kuna uplaéen u cijelosti

HQME 0IB: 16536005427 Broj dionica: 246.201 nominalne vrijednosti 200,00 kuna
pig;;:? Poslovni ratun: 2402006-1100028626 Erste banka Uprava - direktor Druitva: Davor Saboli¢, dipl.cec.
M{'Dl(-,&l IBAN: HR7024020061100078626 Predsjednik Nadzornog odbora: Matija BilandZija, univ.spec.oec

SWIFT: ESBCHR22
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Neovisno izvjesce s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja o lzvjescu o primicima
za 2020. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Cateks d.d., Cakovec

Na temelju odredbi clanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljucenog s
Drustvom, obavili smo angaZzman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja prilozenog lzvje$ca o
primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. (,,lzvjesce o primicima“) koje su sastavili
Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji e biti ukljuceni u IzvjeSce o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.,

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

o sastavljanje lzvjesca o primicima za 2020. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

e utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjesce o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

e odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvjescu o primicima,

* mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

e objavljivanje lzvjeS¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama
Clanka 272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske,
bilo zbog prijevare ili pogreSke. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati
potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nase odgovornosti

Proveli smo angazman s izrazavanjem uvjerenja prema clanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim
drustvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZzavanjem uvjerenja (MSIU) 3000
- AngaZmani s izrazavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija
(izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eticke standarde te planiramo i izvrSimo
angazman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zaklju¢ak o tome sadrZi li izvje$ce
informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom,
odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljucujuéi dokumentirane politike i procedure
vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim
i regulatornim zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim eti¢kim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti, strucnosti i
duzne brige, povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Registrirano kod Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem 080044149
OIB 76394522236
1
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Nase odgovornosti (nastavak)

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase strucne prosudbe kako
bismo stekli ogranic¢eno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

e postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politike primitaka koja Ce se usvojiti i postupka sastavljanja Izvjesca
o primicima;

o od Drustva smo dobili popis svih clanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva (i/ili izvrSnih
direktora i clanova upravnog odbora Drustva, ako je primjenjivo po politici primitaka koja ce
se usvojiti) tijekom 2020. godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvjescu
0 primicima;

e podatke o primicima prikazane u lzvjescu o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2020.;

e pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate)
vezanu za podatke o primicima prikazane u Izvjescu o primicima; i

o provijerili smo sadrzi li Izvjesce o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angaZmana s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angaZmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuCujuci razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da Cine odgovarajucu osnovu za nas
ograniceni zakljucak.

Ograni¢enja u pripremi lzvjesca o primicima

U pripremi ovog lzvjesca o primicima koristene su procjene i prosudbe koje izmedu ostalog ukljucuju
one vezane uz objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izracunu prosjec¢nih primitaka
te koji je krug radnika bio ukljucen u taj izracun.

Skrecemo pozornost na izjavu navedenu u lzvjeS¢u o primicima koja navodi kako politika primitaka
Uprave i Nadzornog odbora za 2020. godinu nije dana na usvajanje Glavnoj skupstini Drustva, vec ce
se navedena politika primitaka dati na usvajanje na sljedecoj redovnoj Glavnoj skupstini Drustva, a
sukladno clanku 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Zakljucak s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, niSta nam nije privuklo paznju Sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako lzvjesc¢e o primicima za 2020. godinu pripremljeno od strane drustva
Cateks d.d., Cakovec, ne sadrzi podatke, u svim znacajnim aspektima, sukladno &lanku 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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Ogranicenja upotrebe naseg lzvjeséa

Nase izvjesce namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjestavanja o
Izvjescu o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2020. u skladu
s Clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Nase izvjeSée nije, niti ono predstavlja, pravno
misljenje o uskladenosti s clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slucaju obmanjujuéih
usmenih ili pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljuéci u nasem neovisnom
izvjeSéu s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za
dodatnim postupcima koji nisu ukljuceni u opseg ovog angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne
pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru
Drustva, vezano uz nas rad ili ovo neovisno izvjesce s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke
do kojih smo dosli.

U Zagrebu, 29. ozujka 2021. godine

BDO Croatia d.o.0.
Trg J. F. Kennedy 6b
10000 Zagreb IBDO croaria

BDO Zraatia o
i@ \R&ipie

za prudanje
Vedrana Stipi¢, ¢lan uprave Vedrana Stip¥¢, ovlasteni revizor

Prilog
1. lzvjeSée o primicima clanova Uprave i Nadzornog odbora za 2020.godinu
2. Politika primitaka za usvajanje na Glavnoj Skupstini



	Poziv za Glavnu skupštinu+Izvj. NO+Raspodjela dobiti+Politika primitaka+Izvješće o primicima 2 ČATEKS 2021.pdf
	Poziv za Glavnu skupštinu+Izvj. NO+Raspodjela dobiti+Politika primitaka+Izvješće o primicima ČATEKS 2021.pdf
	Poziv za Glavnu skupštinu+Izvj. NO+Politika primitaka+Izvješće o primicima ČATEKS 2021.pdf
	Poziv za Glavnu skupštinu+Politika primitaka+Izvješće o primicima ČATEKS 2021.pdf
	Poziv za Glavnu skupštinu + Izvješće o primicima ČATEKS 2021.pdf
	Poziv za Glavnu skupštinu ČATEKS 2021.pdf


	Izvješće NO-a za 2020. godinu.pdf

	Odluka Skupštine o raspodjeli dobiti za 2020. godinu.pdf
	Poziv za Glavnu skupštinu+Izvj. NO+Politika primitaka+Izvješće o primicima ČATEKS 2021
	Poziv za Glavnu skupštinu+Politika primitaka+Izvješće o primicima ČATEKS 2021
	Politika primitaka članova uprave ČATEKS d.d - ovjereno.pdf



	Čateks_Izvješće o primicima Uprave i članova NO signed
	Čateks_Izvješće o primicima Uprave i članova NO signed
	Čateks_Izvješće o primicima Uprave i članova NO signed
	Čateks_Izvješće o primicima Uprave i članova NO signed
	Čateks_Izvješće o primicima Uprave i članova NO signed.pdf

	ČATEKS_Izvješće o primicima 2020_BDO_potpisano.pdf

